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	为大力弘扬科学家精神，激发科技工作者的荣誉感、自豪感、责任感，团结凝聚广大科技工作者以强大的创新自信
	中国化学会委托分支机构、单位会员、省级学会和学会理事在本专业领域、单位和地区范围内深入挖掘身边科技人
	（一）遴选单位
	1. 分支机构：具有遴选资格的分支机构包括中国化学会所属的学科/专业委员会、女化学工作者委员会和青年
	2. 单位会员：具有遴选资格的单位会员包括中国化学会理事单位和团体会员单位。所遴选候选人须为在本单位
	3. 省级学会：具有遴选资格的省级学会包括与中国化学会有工作关系的30个省、直辖市、自治区化学/化学
	4. 学会理事：每位理事可在本学术研究领域、地区、单位等广泛遴选，择优推荐。
	（二）推荐名额
	每个遴选单位及每位理事可向学会推荐1-2位符合条件的候选人。
	（三）遴选办法
	1. 遴选单位须通过民主原则遴选出符合条件的候选人。以科技工作者的思想品质、精神风貌和工作实绩为衡量
	2. 分支机构、单位会员和省级学会须通过相关负责人邮箱发送《中国化学会2022年“最美科技工作者”候
	3. 理事通过个人邮箱发送《中国化学会2022年“最美科技工作者”候选人推荐表》。
	4. 被推荐人的《中国化学会2022年“最美科技工作者”候选人推荐表》仅提交电子版即可，无需另送纸版
	二、遴选标准
	三、择优提名
	学会组织成立推选专家委员会，坚持“公开、公正、公平、择优”原则，严格评选标准，择优确定2名2022年
	四、推选材料报送要求
	各遴选单位及各位理事须在2022年4月20日前通过负责人或理事邮箱发送《中国化学会2022年“最美科
	五、联系方式
	联系人：岳鹤
	电话：010-82449177-885
	邮箱：yu

