2024年工会表彰表扬项目

推荐的对象范围、标准条件
  一、五一劳动奖系列推荐对象范围及标准条件
（一）五一劳动奖系列推荐对象范围

（1）五一劳动奖状：具有法人资格的机关、事业、企业单位；

（2）五一劳动奖章：在职干部职工个人，重点倾斜基层、一线的干部职工，县处级以上领导干部（含非领导职务）原则上不作为推荐对象；

（3）工人（五一）先锋号：授予机关、事业、社会团体所属的内设部门（处室、科室、班组等）。
（二）五一劳动奖系列推荐对象标准条件

全国五一劳动奖状、奖章和全国工人先锋号；省五一劳动奖状、奖章和工人（五一）先锋号；省直五一劳动奖状、奖章和五一先锋号预推荐对象必须坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述为指导，增强“四个意识”,坚定“四个自信”,做到“两个维护”，同时具备以下条件：
1.推荐对象要面向基层、面向一线。向在新福建建设中承担重大任务、重点项目的单位（部门）和个人倾斜；向业绩优异、贡献突出的单位（部门）和个人倾斜；向工作条件艰苦、工作压力大的一线岗位和职工倾斜。优先推荐具有工匠精神的高技能人才和优秀技术工人。

2.推荐对象应具有相应的荣誉基础。其中全国五一劳动奖章和全国工人先锋号推荐对象应具有省五一劳动奖章和省工人（五一）先锋号以上及相应等级的荣誉基础；省五一劳动奖状、奖章和工人（五一）先锋号推荐对象应具有省直五一劳动奖状、奖章和五一先锋号以上及相应等级的荣誉基础。
3.基层单位申报五一劳动奖状、或其党政负责人推荐五一劳动奖章的，须工会组织健全，领导班子团结有力。

4.党政机关和社会团体中县处级以上领导干部（含非领导职务）原则上不作为推荐对象。外国人、持有绿卡人员、港澳台人员，已故人员（个别特殊贡献者除外）、已办理离退休手续的人员、现役军人以及被列入联合惩戒黑名单的严重失信人员不作为推荐对象。

5.副局级或者相当于副局级以上单位，县处级（含）以上党委政府原则上不作为奖状推荐对象。

  具体问题可联系省直工会郭璐，联系电话：0591-87808267。
二、全国职工职业道德建设系列推荐对象范围及标准条件

（一）全国职业道德建设系列推荐对象及名额
（1）全国职工职业道德建设标兵单位（先进单位）推荐对象

候选单位推荐对象为依法注册或登记的、具有一定规模的企事业单位（不含车间、班组、科室，不含集团总公司），机关、社会组织及其他组织。负责职工职业道德建设工作的机构不参加评选。

（2）全国职工职业道德建设标兵个人（先进个人）推荐对象

候选个人推荐对象为一线职工，注重从产业工人队伍、新就业形态劳动者中遴选推荐。处级以上（不含处级）领导职务不参加评选推荐。

已经获得全国职工职业道德建设标兵单位和标兵个人荣誉称号的，不再参与评选；已经获得全国职工职业道德建设先进单位和先进个人荣誉称号的，不再重复授予。
（3）推荐名额
上一届各省分别推荐全国职工职业道德建设候选单位2个，候选个人2名，今年省直机关将根据省总具体名额情况进行推荐。

（二）全国职业道德建设系列推荐标准条件
（1）全国职工职业道德建设标兵单位（先进单位）推荐条件
1.单位党组织和工会组织健全，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想特别是习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，引导广大职工群众增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。单位设有专门工作机构，安排专人负责职工思想政治及职业道德建设工作，积极开展具有本行业、本单位特色的职工职业道德实践活动，践行爱岗敬业、诚实守信、办事公道、热情服务、奉献社会为主要内容的职业道德内涵，引导职工在工作中做一个好建设者。

2.单位依法开展生产经营活动，劳动合同、集体合同依法合规，职代会、厂务公开等职工民主管理制度健全完备且持续健康运转，依法保障职工合法权益，劳动关系和谐。近三年内未发生各种安全生产事故和突发事件、群体性事件，未造成社会不良影响。

3.单位自觉履行社会责任，在服务人民群众、奉献社会中作出突出贡献，主动接受社会监督，具有较好社会声誉、行业信誉和公众形象。单位职工具有良好的职业素养、职业技能和职业操守，践行社会主义核心价值观，积极开展和参加社会文明服务、志愿服务等活动，未发生职工职业道德失范问题。

4.具有省部级荣誉基础，近三年获得过省部级(行业)职业道德建设标兵(优秀)单位称号或同类型表彰奖励，近年来被新闻媒体做过重点宣传，具有一定社会影响力，在行业内具有示范引领作用。

（二）全国职工职业道德建设标兵个人（先进个人）推荐条件

1.政治立场坚定。牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，认真贯彻执行党的路线方针政策，积极践行社会主义核心价值观，具有工人阶级的先进思想和高尚品德。

2.爱岗敬业，精益求精。具有优秀的职业素养和职业道德，热爱本职工作，立足岗位，不断提升自身素质；拥有干一行、爱一行、专一行、精一行的正确职业信念，职业技能精湛，在岗位上做出突出成绩。

3.诚实守信，办事公道。在职业活动中自觉说老实话、办老实事、做老实人，用诚实劳动获取合法利益，在职业行为中按照本职工作岗位所制定的行为准则办事。

4.服务群众，奉献社会。坚持全心全意为人民服务，积极参加各种社会公益和志愿服务活动，以先进思想和模范行为影响和带动全社会。

5.扎根基层一线。工作在一线或基层岗位的职工，处级以下(含处级)单位经营管理人员和机关干部。

6.具备荣誉基础。近三年获得过省部级(行业)职业道德标兵个人(优秀)称号或同类型表彰奖励，近年来被新闻媒体做过重点宣传，具有一定社会影响力，能够发挥示范引领作用。

具体问题可联系省直工会黄琳瑾，联系电话：0591-87808267。
三、“最美职工家庭”推荐对象范围及标准条件
（一）推荐对象范围

工会关系隶属省直工会工委的干部职工的家庭
（二）推荐对象标准条件
围绕“六个好”标准，重点推荐八个方面家庭典型。

“六个好”：爱国守法，明礼诚信好；夫妻和睦，孝老爱亲好；学习进取，科学教子好；邻里融洽，友爱互助好；文明卫生，清洁家园好；爱岗敬业，工作业绩好。

“八个方面家庭典型”：重点选树爱党爱国、厚植家国情怀的家庭典型，团结引领广大家庭坚定不移听党话、感党恩、跟党走；绿色低碳家庭典型，引导广大家庭践行简约适度、绿色低碳生活方式；科学教子家庭典型，引导家长用正确思想、方法和行为教育子女养成良好思想、品行和习惯；节约粮食、勤俭持家的家庭典型，引导家庭成员从自身做起，厉行节约、反对浪费；孝老爱亲、家庭和睦家庭典型，引导家庭弘扬中华民族孝亲敬老传统美德；自觉践行移风易俗的家庭典型，引导家庭摒弃陈规陋习、倡扬文明新风；带头廉洁治家、涵育清廉家风的家庭典型，引导广大党员和领导干部重视家庭家教家风建设，以纯正家风涵养清朗党风政风社风；促进民族团结进步的家庭典型，引导广大家庭不断增强对伟大祖国、中华民族、中华文化、中国共产党、中国特色社会主义的认同。

具体问题可联系省直工会甘丽莺，联系电话：0591-87541778。
四、有下列情况之一的，单位及其负责人不作为推荐对象。

（一）未按规定上缴工会经费的；

（二）无故不参加省直机关医疗互助活动的；

（三）所在单位工会无故未按期换届或工会主席长期空缺的；

（四）未组建工会或未建立职代会制度的；

（五）单位及其负责人发生违法违纪违规案件，受到处分或通报的；

（六）企业发生重特大生产安全事故、严重职业危害或群体性事件，拖欠职工工资、欠交职工社保和公积金，劳动关系不和谐、严重失信的。

（七）推荐“最美职工家庭”的家庭成员有违法违纪现象，曾非法参与重大群体性上访，参与“黄、赌、毒”、封建迷信和非法宗教及邪教活动，在文明、诚信等方面有不良记录，有家庭暴力行为，对未成年子女监护主体责任落实不力，有违反社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德的其他行为等。
