一、2024年度团队负责人招聘需求

	编号
	需求人数
	研究方向
	应聘要求（学历、年龄、业绩、能力及经历等）
	联系人

	1
	1-2
	物质功能的微观结构机制
	具有博士学位，在海内外知名高校、科研机构或者知名企业研发机构有正式教学或者科研职位，在本领域取得突出业绩，连续工作36个月以上。
	gwjp@fjirsm.ac.cn

	2
	1-2
	分子限域结构与同位素小分子分离
	
	

	3
	1-2
	多级光电结构与肿瘤标志物识别
	
	

	4
	1-2
	晶体物理
	
	

	5
	1-2
	大尺寸晶体材料的制备理论和技术
	
	

	6
	1-2
	新概念晶态材料设计与创制
	
	


